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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Babolna Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az oOnkorményzat fenntartdsdban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepililés bemutatasa

Babolna tobb szdz éves multat magaénak mondd telepiilés. Komdarom-Esztergom Megye északnyugati
terliletén fekszik, a 18° hosszUsag és a 47° 30’ szélesség mentén. Kbzuton torténé megkozelithetésége igen
kedvez6. Budapesttél 94,7 kilométerre, Gy6rt6l és Tatatdl egyarant korilbelil 30 kilométerre fekszik.
Budapestet és GydSrt az M1-es autdpalyan keresztil lehet elérni, melynek csomépontja 5 kilométerre van
Babolnatdl. Kozigazgatasi teriilete 33,59 km?, vagyis 3359 hektar, amelybdl 234 hektér belterilet, 3113 ha
kilteriilet. Lakosainak szama 3642 {6, a néps(riiség 108,4 f6/ km?. A telepilés els okleveles emlitése 1268-
bdl szarmazik, melyben pusztaként szerepel. Babolna jelentds fejlédésen ment keresztil: pusztdbdl 1958-
ban kozség, 1971-ben pedig nagykozség lett, majd 2003-ban varosi rangot kapott. A latnivaldk kozil
kiemelkedik a memlék jellegli Szapdary-kastély, melynek parkjadban all az orszag legéregebb, kozel 300 éves
akacfaja. A telepiiléstél keletre szabadon latogathaté az 1965-ben alapitott 20 ha-os arborétum, ahol a
leghiresebb babolnai lovak emlékparkja is megtaldlhatd. Latnivaldk kozé tarozik még a 2013 tavaszdn
késziilt Babolna nevezetességeit abrazold diszfal is. A feldjitott Lovas mizeum az egykori Tiszti Kaszindban
kapott helyet, mely a ménesbirtok torténetét mutatja be. El6zetes bejelentkezéssel a Vaddszmuizeum, a
Kocsi muzeum, valamint a lovarda és az istallék is megtekinthet6k. Az 1982-ben, istallébdl kialakitott 176
fér6helyes kamaraszinhazban a szinhazi el6adasok mellett a helyi vallalatok konferenciai és tovabbképzései
is megrendezésre kerilnek. A varos terlletén a torténelmi egyhdzak épuletei kdzil megtalalhaté a katolikus
és a reformatus templom és kapolna.

Babolna hagyomanyos rendezvényei kozil kiemelkedik ,Babolna Derby”, a huasvét el6tti héten
megrendezésre keriil6 Babolnai Sonka Fesztival, az augusztus 20.-ahoz kapcsolédé Babolnai Unnepi Napok
fogathajtd rendezvénnyel és népmlivészeti vasarral, az arab lovak fesztivdlja, a szeptemberi Babolnai
Nemzetkozi Gazdanapok elnevezésli hagyomanyos szakkidllitdas és vasar - idén madjusban kerlt
megrendezésre mivel az IKR Zrt. ebben az évben lnnepeli 40. évforduldjat - valamint a minden év
szeptemberében az 6nkormanyzat altal megrendezésre keril6é Kukoricafesztival.

Babolna varos kozteriileteire évente kb.11-12 ezer virdgpaldnta (idén tavasszal kb. 6000 db egynyadri, Gsszel
szintén kb. 6000 db arvacska) kerl killtetésre a teleplilés szebbé tétele érdekében. Idén tavasszal kb. 6000
db egynyari viradg kerdl kitiltetésre, az arvacska kililtetésére Gsszel szeptember végén, oktdber elején kerdl
sor.

Babolna teleplilés évek ota részt vesz a Virdgos Magyarorszagért versenyen, 2007-ben a Féldmdvelési és
Vidékfejlesztési Miniszter elismerését, 2010-ben pedig Arany Rdzsa dijat vettiik at a versenyen. A 2011.
évben a versenyen valé részvételért oklevelet kaptunk.

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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A vdros demogrdfiai adatai az elmult években a kévetkezéképpen alakultak, a lakonépesség
tekintetében:

F6 Valtozas

2007 3763

2008 3756 100%
2009 3688 98%
2010 3630 98%
2011 3654 101%
2012 3598 98%
Forrds: TelR, Helyi adatgylijtés
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A tablazatbdl és a diagrambdl is Iatszik, hogy 2009-ben a lakdonépesség 3700 f6 ala csokkent, azéta is
folyamatos csdkkenés tapasztalhato.

Az dllando népességen beliil a nemek és a kiilobnb6z6 korcsoportok megoszldsa a 2012. évben:

1 {o] %
nék férfiak Osszesen nék férfiak

ng 1863 1779 3642 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 218 256 474 46% 54%
15-17 éves 57 76 133 43% 57%
18-59 éves 993 1141 2134 47% 53%
60-64 éves 138 120 258 53% 47%
65 év feletti 282 186 468 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl kitlinik, hogy Babolnan az orszagos atlagnak megfeleléen a n6i nem szazalékos aranya
magasabb, igaz a 60 év alatti korosztalynal a férfiak ardanya a tobb, de 60 év felett a nék aranya
magasabb, ami a férfiak korabbi haldlozasaval magyarazhaté.



A nemek megoszlasanak vizsgalata utan érdemes foglalkozni telepiilésiink 6regedési indexével is, melynek
soran a 65 év feletti dllandd lakosok szamat viszonyitjuk a 0-14 éves allando lakosok szamahoz. Ez az index
megmutatja, hogy telepilésiinkre mi a jellemz&: amennyiben az index 100 alatti értéket mutat, akkor a
teleplilésszerkezet fiatalosnak tekinthet6, amennyiben pedig 100 feletti értéket mutat, akkor a telepiilés
eloregedd.

Az 6regedési index alakuldsat Babolndn az elmult években a kévetkezé diagram és tabldzat segitségével
tudjuk szemléltetni:

Oregedési index (%)
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65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 422 535 78,9%
2009 447 502 89,0%
2010 466 487 95,7%
2011 472 465 101,5%
2012 468 474 98,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint lathatjuk a gyermekkorudak szama csokkent, az idGskordak szama nétt, az 6regedési index pedig az
utdbbi években meghaladta a szaz szdzalékot, igaz nem jelentés mértékben és a legutdbbi évben ald is
ment, de e tény miatt a lakossag, még ha enyhe fokban is, de 6regedének tekintheté.

ValdszinGsithet6, hogy a bizonytalan gazdasagi helyzet miatt évrél-évre csokkent a gyermekvallalasi kedv a
fiatalok korében, az id6sek szama a vizsgalt id6szakban stagnalni latszik.

Ha a teleplilés vonzerejét vizsgaljuk, akkor 6ssze kell hasonlitanunk a belféldi vandorlasokat, melynek soran
a kimutatott odavandorlasokbdl kivonjuk az elvandorlasokat.
A statisztikai adatok tiikrében a kévetkezé adatok dlinak rendelkezésiinkre a témdval kapcsolatban:



élland’é je"e'?ﬁ elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 64 80 1
2009 58 85 27
2010 58 83 23
2011 66 72 ©

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A rendelkezésre allé adatok tiikrében, a varosban inkabb elvandorlas figyelhet6 meg.

A kovetkezd érdekes adat a természetes szaporodas alakuldsa lehet, melynek értékét agy szamoljuk ki,
hogy az élve sziiletések szamabdl, kivonjuk a haldlozdsok szamat.

Az eddigi adatokat tekintve nyilvanvald, hogy nem szamithatunk pozitiv egyenlegre:

élve szuletések . ; természetes
, haldlozasok szama . res
szama szaporodas (f6)
2008 35 41 -6
2009 27 46 -19
2010 28 31 -3
2011 23 45 -22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lathatd, hogy az elmult években a haldlozdsok szama mindig meghaladta a szliletések szamat.

A lakonépességrél levont kovetkeztetés alapjan sajnos a népesség fogyasardl kell beszélniink, mely
egyértelmuien a sziiletésszam csdkkenésébdl, a haldlozasi ardnyszam novekedésébdl és a bevandorlasszam
csokkenésébdl ered.

Sajnos a tarsadalomban el6fordulé problémak a varost sem kertlték el, de a lakosok biznak a javulasban.

Ertékeink, kuldetéslink

Fontosnak tartjuk a lakossdg tarsadalmi Osszefogdsat, az Onkormanyzati intézmények részvételét és
egylttmi(kodését a program megvaldsitasa érdekében. A varos kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyok
apoldsara.

Az 6nkormdnyzat célja, hogy a telepilés minden lakdja szdmara elérhetévé tegye a kdzszolgdltatisokat,
biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k, n6k, gyerekek romak és mélyszegénységben él6k esélyegyenlGségét
az élet kilonbozd teriletein. A program tartalmazza a helyzetelemzést a varosra vonatkozdan és a feltart
problémakra vonatkozo cél-és feladat-meghatarozasokat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Babolna Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A koznevelési



intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmdikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szdmdat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény
31. §-aval a helyi 6nkormanyzat Ot évre sz6l6 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el. A helyi
esélyegyenlGségi program a torvény és a 2/2012.(VI.05.) EMMI rendelet alapjan a kbvetkez6 célcsoportokra
terjed ki:
Romak/mélyszegénységben él6k, idések, gyermekek, nék és fogyatékkal élék.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Babolna Varos Onkormanyzata Koéltségvetési Koncepcidval, Gazdasagi Programmal, Telepiilésrendezési
tervvel, Telepllésszerkezeti Tervvel, Telepllésfejlesztési Koncepcidval rendelkezik és helyi szocidlis
rendeletet is alkotott, jelen program mindezeket a helyi rendeleteket figyelembe veszi, és azokkal
illeszkedik.



2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Babolna Véaros Onkormdnyzata 2013. februdr 25-t6l Bana kozséggel tart fent kozdés 6nkormdnyzati
Hivatalt. A nappali ellatast a Babolnai Alapszolgaltatasi Kozpont végzi.
A gyermekjoléti és a csaladsegit6 szolgaltatdst szintén az Alapszolgdltatasi Kozpont végzi a telepilésen. A
teleplilésen évoda és altalanos iskola is mikodik. Az altaldnos iskolaba a babolnai gyermekeken kivil a
kornyezd telepilésekrél, Banardl, B6nyrél is jarnak ide gyermekek, az intézmény 2013. janudr 01-t6l allami
fenntartasba keriilt. A helyi évoda a Szazszorszép Ovoda és Bdlcséde nevet viseli, és mint a nevébdl is
kideril bolcsédeként is funkciondl a telepilésen. A teleplilésen taldlhatd egy, az egészséglgyi
szolgaltatasoknak helyt add Kardirex Egészségligyi Kbzpont. A haziorvosi ellatast két haziorvos vallalkozas
formajaban biztositja, mindketten egy-egy asszisztenst foglalkoztatnak. A telepilésen kett6 6nallo fogaszati
szakrendelés mikodik szintén 6nalld vallalkozas formadjaban, sajat asszisztencidval. Az egészségligyi
alapelldtasi tevékenységek kiegészitéseként gyermekorvosi szolgaltatdas mdlkodik szintén 06nalld
vallalkozasban és sajat asszisztenciaval, tovabba egy védéné teljesit szolgalatot.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi programhoz az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszeren (TelR) és helyi adatgy(ijtésen keresztil sikeriilt adatokat gy(jteni a telepuilésre vonatkozdan. A
helyi adatgy(jtéshez a K6zos Onkormdnyzati Hivatal, a Bdbolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde, a
Babolnai Altaldnos Iskola, a Babolnai Alapszolgaltatasi Kézpont, a VédSnéi Szolgalat, valamint a Komaromi
Munkaligyi K6zpont nyujtott segitséget. Minden tablazat alatt feltlintetésre keril az adatforras eredete, a
romdkra és a fogyatékosokra vonatkozdéan nem sikeriilt adatokat gydjteni, ez az elkdvetkez6 id6szakra
vonatkozdan az 6 esetlikben az adatok gy(ijtése, felmérés készitése lesz az elsGdleges feladat.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de sajnos egyre inkdbb varosunk hétkoznapi életének a jelensége is, egyre tobben a
[é&tminimum szintje alatt élnek, és esélylik sincs arra, hogy ebbdl kilépjenek. Okai f6képpen a
munkanélkiliség, a munkaer&-piaci esélyek szlikilése, képzési hidnyossagok, kozlizemi és hiteltartozasok.
Kilatastalan helyzetben |évé lakétdrsaink kozott jelentés hanyadban vannak olyanok is, akik 6nhibdjukbdl
kerlltek nehéz helyzetbe. A megvaltozott foglalkoztatasi viszonyokhoz nem képesek alkalmazkodni,
mentalis vagy fizikalis okokbdl nem képesek megfelel6en dolgozni, allandé munkahelyre nem szamithatnak,
vagy meggondolatlanul tobb személyi kdlcsont is igénybe vettek, kdzlizemi tartozasokat halmoztak fel.
Ezeket a kialakult allapotokat a szdmukra nyujtott csalddgondozdssal és tanacsadassal sem sikerlt
megel&zniink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek és tartds munkanélkiiliek szama.

Bdbolndn az elmult években a nyilvdntartott dlldskeres6k szama és ardnya a kévetkezéképpen alakult:

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fo6 fo fé fé % fé % fé %
2008 1410 1374 2784 57 4,0% 51 3,7% 108 3,9%
2009 1387 1360 2747 99 7,1% 68 5,0% 167 6,1%
2010 1374 1346 2720 67 4,9% 56 4,2% 123 4,5%
2011 1374 1346 2720 47 3,4% 54 4,0% 101 3,7%
2012 1363 1337 2700 49 3,6% 54 4,0% 103 3,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A tdbldzatbdl Idthatd, hogy az orszdgos dtlagnak megfelel6en Bdbolndn is 2008-rdl 2009-re nétt a

nyilvantartott dlldskeres6k szama, melynek oka lehet a gazdasdgi vdlsdg hatdsdra bekévetkezett
létszamleépitések szamanak névekedése.
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A nyilvdantartott dlldskeres6k szama korcsoportos bontdsban a kévetkezé képet mutatja:

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot"t allaskeresok 8 108 167 123 101 120
szama Gsszesen
fé 3 0 1 1 12
20 éves és fiatalabb
% 2,8% 0,0% 0,8% 1,0% 10,0%
21.25 & 6 15 17 15 15 24
-25 év
% 13,9% 10,2% 12,2% 14,9% 20,0%
26-30 & f6 15 22 23 14 12
-30 év
% 13,9% 13,2% 18,7% 13,9% 10,0%
31.35 & 6 15 21 7 10 17
-35 év
% 13,9% 12,6% 5,7% 9,9% 14,2%
36-40 & fé 11 20 13 9 7
-40 év
% 10,2% 12,0% 10,6% 8,9% 5,8%
4145 & fé 8 19 10 9 11
-45 év
% 7,4% 11,4% 8,1% 8,9% 9,2%
46-50 & fé 16 17 16 15 12
-50 év
% 14,8% 10,2% 13,0% 14,9% 10,0%
£1.55 & f6 17 29 18 11 10
-55 év
% 15,7% 17,4% 14,6% 10,9% 8,3%
£6-60 & 6 8 21 20 17 15
-60 év
% 7,4% 12,6% 16,3% 16,8% 12,5%
61 év felett f6 0 1 0 0 0
év fele
% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatbdl is lathatd, hogy 2008-2009 volt a fordulépont, 2011-ig javulas volt megfigyelhetd, tavaly
azonban Ujra visszaesés tortént. Nincsen kiugréan magas érték egy korcsoport korében sem a tobbiekéhez

viszonyitva.

A tartdsan dllds, munka nélkiil él6k ardnyai a kévetkezéképpen alakultak teleplilésiinkén:

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
n6é | férfi Osszesen né | férfi osszesen NG férfi osszesen
2008 57 51 108 26 16 42 45,6% 31,4% 38,9%
2009 68 99 167 36| 55 91 52,9% 55,6% 54,5%
2010 56 67 123 27 | 30 57 48,2% 44,8% 46,3%
2011 54 47 101 31 15 46 57,4% 31,9% 45,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 2009 és 2010-s esztend6 kivételével elmondhatd, hogy a tartés munkanélkiiliek kérében a nék a
férfiaknadl nehezebb helyzetben vannak. Melynek oka az orszdgos atlagnak megfeleléen a nék rosszabb

munkaeré-piaci helyzetére enged kdvetkeztetni.
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Vessiink egy pillantdst a nyilvdntartott pdlyakezd6 dlldskeresék helyzetére:

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 323 | 323 646 2 0,6% 4 1,2% 6 0,9%
2009 312 | 319 631 1 0,3% 0 0,0% 1 0,2%
2010 | 300 | 315 615 1 0,3% 3 1,0% 4 0,7%
2011 307 | 318 625 2 0,7% 4 1,3% 6 1,0%
2012 287 | 295 582 12 4,2% 14 4,7% 26 4,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tdblazatbdl jol lathato, hogy a pdlyakezddk korében a férfiak esetében toébben vannak azok, akiknek
nem sikerll elhelyezkedni, de ez Osszefligghet azzal a Bdbolndn jellemz6 adattal is, hogy ebben a
korcsoportban még az orszadgos atlaggal ellentétben a férfi nem szdzalékos ardnya a magasabb. A 2012-s év
viszont kiugréan magas adatokat tartalmaz, ami a fiatalok nehéz elhelyezkedési lehetGségeire utal.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Erdemes megvizsgalni azt is, hogyan alakul az iskolai végzettség az érintettek kdrében, az alacsony iskolai
végzettségliek jelenléte a kovetkez6:
15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

3 lakossag szama altalanos iskolat P . .
év e , ) rendelkez6k 15-x évesek szama
o0sszesen végzettek szama
osszesen| né | férfi | 6sszesen| nd | férfi | Osszesen né férfi
f6 fé fé fé fé fé fé % fé % fé %

2001| 3164 |1646(1518| 2963 1515|1448 201 | 6,4% | 131 | 8,0% | 70 |4,6%
2011 3198 1671|1527 n.a n.a. | n.a. |n.a. | n.a. |n.a.| na. [n.a.|n.a.
Forrds: TelR, KSH Tatabdnya

A nyilvantartott allaskeresSk korében a kovetkez6képpen alakult az iskolai végzettség az elmult években:

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
év el el rul 8 altalanosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 108 1 0,9% 37 33,9% 70 64,8%
2009 167 1 0,6% 57 34,1% 109 65,3%
2010 123 1 0,8% 45 36,6% 77 62,6%
2011 101 1 1,0% 41 40,6% 59 58,4%
2012 120 1 0,8% 35 29,2% 84 70,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott alldskeres6k szama a vizsgalt idGszakban né6tt, a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k kbrében nagyobb aranyban fordul el6 a munkanélkiliség, ennek oka lehet az is, hogy a legtobb
ember nyolc altalanos iskolanadl magasabb végzettséggel rendelkezik és nagyon alacsony azoknak az
embereknek az aranya, akik csak nyolc altalanos iskolai vagy ennél is kevesebb végzettséggel rendelkeznek.

altalanos iskolai ; . ;
. , , Y 8. évfolyamot felnGttoktatasban
felnGttoktatasban résztvevok . . Y i
. eredményesen elvégz6k szama
< szama
év
fo F6 %
2009 n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a.
kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
év résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
1{o] fo % fé % 1{o] %
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Az altaldnos iskolai feln6ttoktatasban tanuldkrél és a kozépfoku felnGttoktatasban résztvevékrél nem
rendelkeziink informacidval, arrdl nincs tudomasunk sem.

c) kozfoglalkoztatas

A bdabolnai 6nkormanyzat folyamatosan részt vesz a kdzfoglalkoztatas megvaldsitasaban, ezzel is segitve a
raszoruld embereket.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Babolna jonak mondhaté munkaligyi helyzetben van, helyben is talalhatdé munkalehetéség, tobb
multinacionalis cég rendelkezik telephellyel a telepilésen, ezen kiviil szamos ipari és gyartd cég valasztotta
telep-és gyartdhelyéil a varostdl kb. 30km-re elhelyezked6 Gyért, vagy Komaromot.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

llyen jellegl program nincs a telepiilésen.

f) munkaer&-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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A bdbolnai 6nkormanyzat folyamatosan részt vesz a kdzfoglalkoztatas megvaldsitasaban, egylttm(ikodik a
komaromi munkatigyi kozponttal. A Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat is folyamatosan igyekszik
munkalehet&ségeket felkutatni.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Babolnan a roma lakossag jelenléte nem meghatarozo, az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben
mindenkit (igy a romakat és a mélyszegénységben él6ket is) egyenld esélyekkel foglalkoztatnak. A romak
tényleges szdmdanak kimutatdsa pontosan nem meghatdrozd, mivel a 2001-es népszamldlas adatai alapjan,
teleplilésiinkdn senki nem vallotta magat romanak, a 2011-es népszamldldson a megye 6sszlakossagabdl
mindossze 1241 f6 vallalta nemzetiségi hovatartozasukat e népcsoportbdl.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Varosunkban nincs jelen a lakossag munkaerépiacrdl torténd kiszoritasa, sem egészségi dllapottal, sem
szarmazassal, sem pedig az életkorral 6sszefligg6 okok miatt. A helyi, sajat fenntartasu intézményekbe az
onkormdnyzat folyamatosan torekszik a helybéli lakosok foglalkoztatdsara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok
Babolna Véaros Onkormdnyzata helyi szocidlis rendeletében szabdalyozza a helyben elérhet§ ellatasok
formait, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat, valamint e szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo
eljarasi rendelkezéseket 6sszhangban a kdzponti jogszabalyokkal.

Az allaskeresési segélyben részesil6k szama a 15-64 évesig terjed6 korosztaly korében a kovetkezd képet
mutatja:

év PR kézét’ti R R ® segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 2784 13 0,5%
2009 2747 30 1,1%
2010 2720 18 0,7%
2011 2720 8 0,3%
2012 2700 4 0,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama az allaskeresési jaradékra jogosultakhoz viszonyitva az elmult
években a kovetkez6képpen alakult:

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 93 46 49,5%
2009 163 84 51,5%
2010 122 40 32,8%
2011 100 31 31,0%
2012 103 19 18,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbdl is lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozll évrél-évre egyre kevesebben valtak
jogosultta az allaskeresési jaradékra, ami 6sszekdthetd a jogosultsagi feltételek folyamatos szigoritasaval.

14



A kovetkez6kben telepilésiinkdn a rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasban részesiiltek szamat vizsgdljuk meg, mely adatok megmutatjak, hogy telepilésiinkdn e
tdmogatasi formak milyen mértékben vannak jelen:

o Foglalkoztatast helyettesitd , . Azoknak a szama,
rendszeres szocialis " . ez L . Azoknak a szama, akik o .
. P 1 tamogatas (allaskeresési . akiktdl helyi
segélyben részesiil6k ! . 30 nap munkaviszonyt v , .
P tamogatas) . . . 6nkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapian
. | 15-64 évesek %- . munkanélkiliek | az FHT jogosultsagtol . Pl
fé ) fé A megvontak a
aban %-aban elesett P .
tamogatast
2008 |13 0,5 0 0 0 0
2009 5 0,2 10 6,1 0 0
2010 7 0,3 19 15,6 0 0
2011 7 0,3 16 16 0 0
2012 3 0,1 17 16,5 0 0

Forrds: Helyi, 5nkormanyzati adatok

A tablazatbdl lathatd, hogy telepilésiinkdn évr6l —évre csdkkent a rendszeres szocidlis segélyben
részesliltek szdma. A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k azok az emberek, akik nagyon hatranyos
munkaeré-piaci helyzetben vannak, nem munkavallaldok, nem egészségkarosodottak és nem tdmogatott
allaskeresék, de még aktiv koruak. A foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatasban részesil6k szama azonban
évrél évre emelkedett.

A 15-64 éves, aktiv korosztalyhoz viszonyitva, mint az a tablazatbdl is latszik elenyészé szamban vannak
jelen telepulésiinkdn, ami szerencsés helyzetnek mondhaté.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
A babolnai 6nkormanyzat tulajdondban 6sszesen 13 lakds van, melyek szolgdlati lakdsként, illetve
Onkormanyzati bérlakasként funkcionalnak.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatdsra nincs lehet8ség telepiilésiinkon.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen a telepulésiinkén
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Az eddigi adatokat egy tablazat segitségével szemléltetjik:

egyéb
lakascélr
. bérlaka - a
osszes szocialis :
, . . p s .. ; hasznalt
év | lakasalloma slloman lakasalloma nem
ny (db) y (db) ny (db) lakascélu
ingatlan
ok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriulmények korilmények korilmények koriilmények
et biztosito et biztosito et biztosito et biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
220 1366 0 13 0 0 0 0 0
280 1366 0 13 0 0 0 0 0
281 1369 0 13 0 0 0 0 0
221 1373 0 13 0 0 0 0 0

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A helyi onkormanyzati rendelet a rdszorulék szamara lehetGséget biztosit lakdsfenntartdsi tamogatds
igénybevételére.

f) eladdésodottsag
Addssagkezelési szolgaltatdas nem mikodik telepiilésiinkon.
Addssagkezelési szolgaltatast csak a févarosi kerileti 6Gnkormanyzatok és a negyvenezernél tobb allandd
lakossal rendelkezd telepillések 6nkormanyzatainak kotelezé nyujtani. Mas teleplilések dnkormdanyzatai
addssagkezelési szolgaltatast akkor nyujthatnak, ha az addssdgkezelési szolgaltatds mikodtetésérdl
Onkormanyzati rendeletet alkotnak, addssagkezelési tanacsadast mdkodtetnek, tovdbba az
addssagcsokkentési tdmogatas nyujtasahoz sajat forrast kulonitenek el. [Szt. 55/C. § (1)- (2)]

Az e. és az f. pontokhoz a kévetkezé tabldzat dll a rendelkezésiinkre:

lakasfenntartasi addssagcesokkentési
év tamogatdasban részesitettek tamogatdasban részesiilk
szama szama
2008 12 0
2009 20 0
2010 39 0
2011 48 0
2012 31 0

Forrds: Onkormdnyzati adatok

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Babolndhoz tobb puszta is tartozik: Farkaskat Puszta, Kajand puszta, Ritter puszta, Daranyi puszta,
Csemerhdz puszta, Mihdlyhaz puszta, Kisbabolna puszta. Ezek koziil a legnagyobb Farkaskut puszta. A
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lakdsok komfortfokozata, felszereltsége nagy kilonbségeket mutat. Sok csaldd rendelkezik
személygépkocsival, akik nem, azok buszkozlekedést tudnak igénybe venni. A szolgdltatasok kdzil minden
Babolnan vehetd igénybe. A pusztdkon az dramszolgdltatas elérhetd, gazszolgaltatas nincsen kiépitve, a
vizszolgaltatds mindenhol megoldott vagy jelenleg is folyamatban van a megoldasa.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmUelldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)
llyen jellegi elkllonilés nincs jelen telepilésinkon

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

Telepulilésiinkén nem beszélhetlink szegregalt lakoteriletekrSl, ahol egyes védett tulajdonsagokkal
rendelkez6 csoportok (f6leg etnikai csoportok) egyes teleptilésrészen belil elkiilonilinének.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepilésen az egészségligyi szolgaltatdst két haziorvos vallalkozas formajaban biztositja, mindketten egy-
egy asszisztenst foglalkoztatnak. Egy gyermekorvos és egy védéné dolgozik telepiilésen, akik szintén sajat
vallalkozas formajaban mikddnek a telepilésen.

Egyéb szakorvosi ellatasok, és a munkaid6 utani orvosi tgyelet Komaromban vehet6 igénybe. Komaromban
a kérhaz atszervezése utdn egynapos sebészetet, rehabilitacidos kérhazi osztdly szolgaltatdsait vehetik
igénybe a babolnaiak. Az egyéb kérhazi ellatdsok a tatabanyai Szent Borbdla Kdorhazban valamint a gy6ri
Petz Aladar Megyei Oktatokdrhazban vehetdk igénybe.

FeIn;ttek Csak
felnGttek hazi
gyermekek .y
L, részére gyermekorvosok
, részére . "
év szervezett altal ellatott
tervezett i q z
. . | haziorvosi szolgalatok
haziorvosi o )
. szolgdltatasok szama
szolgalatok )
; szama
szama
2008 0 2 1
2009 0 2 1
2010 0 2 1
2011 0 2 1
2012 0 2 1

Forras: Helyi adatok

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés
Azon lakosoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilnek, az nkormanyzat ingyenesen
biztositja a méhnyakrak elleni véddoltast. Tovabba 14 éves kor alatt a 3 véddoltasbdl egyet az
Onkormanyzat biztosit, igy a szilének csak a masik kett6t sziikséges biztositania.
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Ezen kivil védénénk folyamatosan tisztasagi vizsgalatokat, szlréseket, valamint egészségnevel§

el6adasokat tart az oktatasi-nevelési intézményekben.
Ovodai egészségligyi ellatasban a haziorvosok is tevékenyen részt vesznek, a legjobb szaktudasuk szerint.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezen ellatdsokhoz tortén6 hozzaférési lehet6ségekr6l az onkormdnyzat a szocialis el6addjan és a
kapcsoldédd intézményein (Alapszolgaltatdsi Kozpont, Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat, Védénéi
Szolgalat) keresztll tdjékoztatja a lakossagot. Bizonyos esetekben az onkormdnyzati intézményekben

dolgozék egytttmikodnek és kdzosen segitik az arra raszoruldkat a problémaik megoldasaban.

A kozgyogyellatassal rendelkez6k szamanak alakuldsa.

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 16
2009 54
2010 112
2011 78
2012 50

Forrds: TelR

A kilonféle szlirGprogramokban és az iskolai és

A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama a 2011 és 2012-es esztendSben jelentGsen
visszaesett, az apolasi dijban részesitettek szama a kovetkez6képpen alakult:

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 9
2009 9
2010 9
2011 15
2012 21

Forrds: Helyi 6nkormdnyzati adatgydijtés

Apolasi dijban részesiilok szama (f6)

25

20

15
10
5 ‘l\ || ||

2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: Helyi 6nkormdnyzati adatgydijtés
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Mint az a tdblazatbdl és a diagrambdl is lathatd, évrél-évre emelkedett az dpolasi dijban részesiilék szama,
amibél kovetkeztethetiink a helyi csalddok anyagi és egészségligyi helyzetének romlasara is.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepilés torekszik az egészséges taplalkozas szempontjait figyelembe venni, a nyersanyagok vasarlasanal

nagyban toérekszenek arra, hogy az ételek elGallitdsdhoz nyersanyagokat a helyi vallalkozasoktdl szerezze
be.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Telepuiléstinkén mikddik a Babolnai Sport Egyesiilet, mely az év folyamdn tobbszor is programokat szervez
a rendszeresen nem sportold lakosok szdmara is.(pl.: csaladi nap a sportkorrel, majalis). Tovabb szinesitik a
helyi kozéletet és erbsitik a mozgds és a mlvészet iranti szeretet is a helyi néptancegyiittes (Csepereddk),
és a Ti Amo Modern Tanccsoport. Mindezeken kiviil lehet6ség van a helyi konditerem és a tekepdlya
haszndlatara. A kozelmultban palydzat segitségével az dnkormanyzat mlifiives focipdlyat avathatott fel
ezzel segitve az utanpdtlas nevelését mar évodas kortdl kezd6déen.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen Alapszolgaltatdsi Kézpont, Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat mikodik, melyeken
keresztll biztositott kdzvetlendl illetve kozvetetten is biztositott a szocidlis szolgdltatdasokhoz torténd
hozzaférés.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor
Intézményeink szakmai munkdjukat szigorian az etikai normak szerint végzik, kiilonos tekintettel a szocidlis
intézményekre, ahol kételezd a Szocidlis Munka Etikai Kédexének elGirdsait betartani. A Csaladsegits és
Gyermekijoléti Szolgdlat mikddési dokumentumaiban pontosan kitér a panaszjog gyakorlasanak a mddjaira.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belul

- A Védénéi Szolgalat és a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat folyamatosan gydijt és oszt szét
adomanyokat a raszoruldk korében és igyekszik olcsé albérleti lehetGségeket is felkutatni.

- Onkormdnyzatunk csatlakozott a Magyar Okumenikus Segélyszervezet Eurdpai Unié altal
finanszirozott élelmiszer segély programjahoz, melynek szervezésével és lebonyolitasaval a
Gyermekijoléti és Csaladsegité Szolgdlatot bizta meg, igy mar tobb éve éves szinten két alkalommal
tartds élelmiszerek juttatdsaval is tudtuk segiteni az egyre nehezebb koérilmények kozott él6
emberek mindennapjait.

- Az Alapszolgdltatasi K6zpont munkatarsai az idGs, elesett embereknek a hazi segitségnyujtas
keretein belll segitenek az élet mindennapi problémainak a megoldasaban

- A teleplilés egészségligyi dolgozoi kiilonos figyelmet forditanak a gyermekekre és az idGs, elesett
emberekre.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Telepulésiinkben igen szines kozosségi élet zajlik, melyben nagy szerepe van a Babolna Varosi Konyvtar,
MvelSdési- és Sportkdzpont intézményének, 6k szervezik a varos kulturdlis és (innepi eseményeit. Emellett
m(ikodik a Babolnai Televizié Nonprofit Kft., akik szerkesztik a helyi Ujsagot (Babolna Forum), melybél a
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lakossag részletesen tajékozddhat az 6nkormanyzat munkdjardl és a telepliiléssel kapcsolatos fontosabb
eseményekrdl. Mindezeken kivil 6sszefogjak a helyi szervezeteket, akik felpezsditik a teleptlés kulturalis
életét 6k a kovetkezék:

1. Babolnai Borbaratok Egyesiilete

2007. december 7-én 19 f6vel megalakult a Borbaratok Egyesiilete Babolnan. Az egyeslilet célja a
kornyékbeli sz616- és bortermel8 gazdak szakmai szinvonaldnak emelése, szakmai targyu el6adasok
szervezése, borversenyek, borkdstolék rendezése, borrend létrehozdsa, a kulturalt borfogyasztas
megvaldsitdsa, a gasztrondmiai programok eldsegitése

2. BIBE — Babolnai ijaszok Barati Egylete
2010 januarjaban alakultak, mint barati kor. Rendszeresen tartanak bemutatdkat a telepiilésen
megrendezett eseményeken.

3. Babolnai Mérfoldké Turisztikai Csoport

2010. november 12-én 29 f6vel alakult meg.

A turisztikai csoport civil kezdeményezéssel, de 6nkormanyzati tdmogatdassal jott Iétre olyan személyekbdl,
akik szeretik a természetjdrast, a turazast, és tenni szeretnének a lakdhelylikért.

4. Olbé-tavi Aranyhal Horgaszegyesiilet

Egyesiiletiik 2004-t6l bérleményként Gizemelteti a horgdsztavat az dllami tulajdonud Babolna Nemzeti
Ménesbirtok Kft.-t6l. A horgaszté Babolna varost déli irdnyban elhagyva 7,1 km-re a 81.szamu f6dtra vezet6
izemi Ut mellett taldlhatd. Vizfelilete 12,877 ha., tlagos vizmélysége 1,17 m. Az Olb8i-t6 vizellatasat
természetes vizzel a Bakonyér biztositja, melynek vizmin&sége halgazdalkodasi szempontbdl kedvezd. A
horgasztd partjat naddas, sdsos, gyékényes novénytarsulasok szegélyezik, a to kozepén két sziget talalhatd. A
horgdszok kényelmét nadtet6s beallok szolgaljak.

5. Csepered6k Néptanc Kézhasznu Egyesiilet

A Csepered6k Néptanccsoport 1995-ben alakult, 2007-t6l a Csepereddk Néptanc Kdézhasznu Egyesiilet
biztositja szamukra az anyagi hatteret. Programjaik szervezésében és lebonyolitdsdban a tancosok és sziileik
mindig aktivan vesznek részt. Jelenleg 3 csoportban, 50 fével dolgoznak. Céljuk a magyar népi
hagyomdnyok, énekek, zenék, tancok, mesterségek apoldsa, megbrzése és minél szélesebb korben vald
megismertetése.

6. Babolnai Voroskereszt Alapszervezete
A telepllésen egészségmegdbrz6 programokat, véradast és kilonbdz6 szlir6vizsgalatokat szerveznek.

7. Nyugdijas klub

K6z6sen az aktuadlis kérdéseket vitatjak meg, el6adasokat hallgatnak kiilonb6z6 témakban
(egészségvédelem, élménybeszamoldk, drubemutatdk, stb). Evente egy-két alkalommal a szlovakiai
testvértelepliilésiinkre is ellatogatnak. Részt vesznek a teleplilés rendezvényein, és kérésre lehet6ségeikhez
mérten aktiv segitséget is nydjtanak. Céljuk a nyugdijas koruak 6sszefogdsa, egymas segitése, a szeretet
apolasa.

8. Ti Amo Modern Tanccsoport
Rendszeres vendégei a teleplilés kulturdlis eseményeinek, kistérségi jeles napoknak, megyei
rendezvényeknek

11. Rakdczi Szovetség Babolnai Szervezete

Az 1989-ben alakult Rakdczi Szévetség kdzponti irodaja és a Karpat-medence szerte m(ikodé helyi
szervezetei révén gazdag programsorozatot valdsit meg minden évben. A hatdron tul él6 magyar
kozosségek nemzeti, kulturalis, szellemi, kozmivelGdési tevékenységét segiti és hatékonyan részt vallal
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identitastudatuk megd6rzésében, elsGsorban az ifjusag megszélitasaval.

b) kozOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Teleplléslinkrél elmondhatd, hogy 6sszetartd teleplilés etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Ennél a pontnadl két helyben miikddd szervezetet tartunk fontosnak kiemelni:

1. Babolnai Onkéntes T(izoltosag

Az egyesiiletként m(ikodé tlzoltésag kozrem(ikddik a teleplilés és a kornyékbeli falvak menté
tlizvédelmében és m(iszaki mentésében.

2. Babolnai Polgardr Egyesiilet

Az egyesiilet évek 6ta egyre hatékonyabban védi Babolna és kornyezete kozbiztonsagat. Az egyesiilet
onkéntesei a folyamatos jar6rozés mellett a rendvédelmi szervekkel k6zo6s munkat végeznek, s a varosi
rendezvényeken folyamatosan kézremdkodnek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Babolnan nem miikédik roma nemzetiségi onkormdanyzat és a roma lakossdg jelenléte sem
szamottevd.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
A telepiilésen magas aranyban vannak jelen a Allaskeresési tréningek szervezése a telepiilésen
palyakezd6 munkanélkiliek
A feln6ttoktatassal kapcsolatosan nem all Az 6nkormanyzat felnéttképzési program
rendelkezésre informdcié megvaldsitdsa érdekében felméri az igényeket és
felveszi a kapcsolatot feln6ttképzési intézményekkel
A pusztakon él6k életkoriilményeinek javitasa Az 6nkormanyzat megvizsgalja, hogy milyen
palyazati lehet&ségek allnak rendelkezésre

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete:

A gyermekek veszélyeztetettségéhez elsGsorban a kévetkezd okok jarulnak hozza telepulésiinkén, melyek
altalanos problémaknak is tekinthetdk:
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- a sziil6k életmddjdabdl fakado problémdk

- kéziizemi vagy egyéb hdtralékok nagymértékdii felhalmozoddsa

- magatartdsi problémadk

- egészségtelen, zsufolt nem megfelel6 lakdskoriilmény

- tartds munkanélkiiliség
A veszélyeztetettséggel kapcsolatban kell emlitést tenni, a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekrdl, hatranyos helyzetl az dsszes rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és az, akit — a tavalyi év folyaman még - a gydmhivatal szocialis korilményei miatt védelembe vett.
Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil, és akinek a torvényes felligyeletét ellatd szilGje dvodas gyermek esetén a
gyermek hdrom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség bedllasanak id6pontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzeti
az a gyermek, az a tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek. A halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasahoz nyilatkozatot kell tennie a sziil6nek, az iskolai végzetségével kapcsolatban, mivel ilyen
jellegl nyilatkozatot nem tett senki varosunkban, igy az oktatdsi-nevelési intézményeink és mi sem
tartunk nyilvan halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket telepiilésiinkben.

. . | Megszlintetett esetek szama a , . ,
p védelembe vett 18 év , ., veszélyeztetett kiskoru
év . ) 18 év alatti védelembe vettek .
alattiak szama . .. gyermekek szama
koziil
2008 10 10 32
2009 8 2 26
2010 12 0 26
2011 12 1 17

Forras: TelR, KSH

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Ebbél
Rendszeres tartésan Kiegészité tartésan Rendkiviili
év gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama gyermekek részesitettek szama gyermekek részesitettek szama
szama szama
2008 50 0 0 0 0
2009 56 0 0 0 0
2010 74 0 0 0 0
2011 75 0 0 0 0
2012 55 0 0 0 0

Forras: Helyi Onkormanyzat

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k szamdanak és a veszélyeztetett kiskoruak
szamanak alakuldsdban az utdbbi években nem figyelhettiink meg jelentds valtozast. A felmerild
problémak tobb esetben nem szlinnek meg és Ujra is termel&dnek.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, ardnya
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes étkezésben mértéki gY, Ovodaztatasi Nyari
p . . . P tankonyv- . P . .
. étkezésben résztvevék kedvezményes s tamogatasban étkeztetésben
év . L . . . ellatasban . o . =
résztvevok szama iskola étkezésre . iy részesiil6k részesiil6k
. . . . részesiil6k . .
szama 6voda 1-8. jogosultak szama . szama szama
. P szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 7 n.a. n.a. n.a. 0 0
2009 10 n.a. n.a. n.a. 1 0
2010 21 n.a. n.a. n.a. 1 0
2011 19 n.a. n.a. n.a. 0 0
2012 23 22 41 18 0 0

Forréas: Babolnai Altalanos Iskola, Onkormanyzat

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Jelenleg nincsen nem magyar allampolgdr az intézményeinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

llyen lakokornyezetben él6 gyermek nincs a telepliléstinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Pyl

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

. gl 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbén6k szama . iy
gyermekek szdma védénénként
2008 1 118 118
2009 1 114 114
2010 1 118 118
2011 1 121 121

Forras: Véddénai Szolgalat

Telepilésiinkén nincs betoltetlen védéndi allds, évek ota bevalt gyakorlat szerint egy védéné latja el a
védéndéi feladatokat, Babolnan és a hozza tartozo pusztdkon.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepilésen 2 haziorvos mikodik, valamint egy gyermekorvos. A gyermekek ellatasat teljes mértékben a
gyermekorvos végzi, mint ahogy azt az alabbi tablazat is mutatja.
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Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos ey L2 .
, ‘. . . . . . , Felno6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek altal ellatott ; )
. . , ellatott gyerekek szama
szama szama gyerekek szama
2008 0 3203 468 n.a.
2009 0 3174 502 n.a.
2010 0 3186 487 n.a.
2011 0 3192 465 n.a.
2012 0 3168 474 n.a.

Forrds: 6nkormdnyzati adatgydijtés

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

,,,,,

bolcsédébe beirt

Szocialis
szempontbdl
felvett gyerekek

M(ikodo osszes

év bélcs6dék szama AT AT o e ) ”bolcsodell
sziilg, veszélyeztetett ferOhelyek Szama
gyermek, nappali
tagozaton tanul6 sziil6)
2008 1 12 0 12
2009 1 12 0 12
2010 1 12 0 12
2011 1 12 0 12
2012 1 12 0 12

Forrds: helyi adatgydijtés
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d) gyermekjoléti alapellatas

A telepllésen mikoddik Gyermekjéléti szolgdlat 1998. marcius 11. 6ta, intézményfenntartd tarsulds
formajdban, a tarsulasi kozpont Babolnan taldlhatd. A tdrsulds tovabbi tagjai Csém, Bana és Szakszend
telepilések.

e) gyermekvédelem
Az oOnkormanyzat a Gyermekjéléti Szolgalaton és a gyermekvédelmi torvény 17§-dban felsorolt
gyermekvédelmi jelz6rendszeri tagok hatékony egylttm(ikodésén keresztiil biztositja a gyermekvédelem
m(ikodését. 2013. janudr 01-tdl hatdsagi gyermekvédelmi intézkedés a Komarom Jarasi Gyamhivatalban
kezdeményezhetd, mivel azt ez id6ponttdl kezdve a jogszabalyok valtozdsai miatt kikerilt a helyi jegyz6i
hataskorbél.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Ezek kore a helyi szocidlis rendeletben keriilt szabalyozasra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési és sportprogramokat a kordbban megfogalmazottak szerint vehetik igénybe a
gyermekek. A Babolnai Altaldnos Iskola nyari taborokat szervez, a Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde
egész nyaron nyitva tart, csak a nydri takaritas idején zdarja be kapuit. A 7-14 éves korosztaly rendszeres
nyari elfoglaltsdga nem megoldott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetésrél és ingyenes tankonyvrél a korabbiakban leirtak szerint torténik, a nydri szocialis
gyermekétkeztetésben onkormdnyzatunknak nem 3llt mddjaban részt venni, mivel az allam altal a
nyersanyagokhoz nyujtott tamogatds jelent6s részét Ostermel6ktél, kistermelSktsl torténd alapanyag
vasarldshoz kellett volna felhaszndlni, és ez nem volt megvalésithaté.

Telepiilésiinkdén nem all rendelkezésre csalddi napkdzi sem.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

llyen jellegli észrevétel nem tortént a telepiiléstinkon.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek keretein beliil
A helyi oktatdsi-nevelési intézményekben van madd fejlesztépedagdgiai foglalkozas, logopédiai foglalkozas
igénybevételére, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat intézményén beliil ingyenesen igénybe vehetd
pszicholdgiai jellegl tanacsadas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa. A kordbban leirtak
szerint a teleplilésen dvoda mikodik, melynek az ellatottsagat a kovetkezd tablazat szemlélteti:

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 125
Ovodai csoportok szama 5
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-16 Oraig
A nyari 6voda-bezéras idGtartama: () n.a.
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Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdégusok szama 10 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 10 0
. . s 0 0

Gyodgypedagogusok [étszama
Dajka/gondozénd 6 0
3 0

Kisegité személyzet
Forras: Babolnai Szazszorszép Ovoda és BdlcsGde

Az évodai nevelés adatait a kovetkezs tablazat szemlélteti:

dvodai 6voddba
3-6 éves koru ovodai ovodai feladat- p ovodai
. atq o beirt P L.
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellatdsi gyogypedagogiai
. . . gyermekek p
szama szama szama helyek . csoportok szama
p szdma
szdma
2008 101 5 125 1 101 0
2009 99 5 125 1 99 0
2010 107 5 125 1 107 0
2011 110 5 125 1 110 0
2012 125 5 125 1 125 0

Forrds: Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde

Az bévodai ellatas igénybevételére vonatkozdan pedig a kdvetkez6 adatok allnak rendelkezésiinkre:

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott

o 35 38 24 24 4 125
gyermekek |étszama
Mas ’Eelepulesrol bejaré gyermekek 4 4 3 0 0 7
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt / 6 0 0 0 e
idGszakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a 3 5 3 5 2 23

hatranyos helyzet(ek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzet(iek n.a. 2 2 1 1 2
létszdma




tagovoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek |étszama

Mas telepulésrél bejaré gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
létszama

Forrds: Babolnai Szazszorszép Ovoda és Bolcséde

A Babolnai Altaldnos Iskoldban a bdabolnai gyermekekre vonatkozéan a kdvetkezd adatok &llnak
rendelkezésiinkre:

Az altalanos iskolaban tanuldk szama:

Altaldnos iskola | Altalanos iskola altalanos
. 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon iskolasok napkozis tanuldk szama
tanev tanuldk szama | tanulék szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 129 140 269 24 8,9%
2011/2012 134 144 278 28 10,1%
2012/2013 133 143 276 26 9,4%

Forrds: Bdbolnai Altaldnos Iskola

A babolnai gyermekeken kiviil Banardl, B6nyrdl és Tarkanyrél jarnak gyermekek az iskolaba.
Az 3ltaldnos iskolat sikeresen befejezé babolnai gyermekek szdma az elmult években:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 30 11,11
2011/2012 45 16,18
2012/2013 30 10,86

Forrds: Bdbolnai Altaldnos Iskola
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A gybgypedagdgiai osztalyok szama a kovetkezé a helyi iskolaban:

altaldnos
iskolai
le1s . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L . . s
3 gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
tanev
helyek
szama
14 5-8 .. 1-4 5-8 ..
. . osszesen | , . odsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 6 8 14 0 0 0.
2011/2012 7 8 15 0 0 0
2012/2013 7 8 15 0 0 0
Forrds: Bdbolnai Altalénos Iskola
Az iskolaban az aldabbi személyi feltételek allnak rendelkezésre:
F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 11 1
Szaktanitdst végz6 tanitdk szama 0 0
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 14 3
Gyodgypedagogusok létszama 3 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegité személyzet 2

Forrds: Bdbolnai Altaldnos Iskola

A hatranyok kompenzaldsat a tanuldk korében 3 gydgypedagdgus végzi, az alsés osztalyokban gyengébben
teljesitGkkel fejleszt6pedagdgiai foglalkozas keretében foglalkozik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids

llyen jellegl probléma nincs a telepiilésen.
d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

Ilyen adat nem all a rendelkezésiinkre.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok):

28



Az oktatdsi-nevelési intézmények pedagdgiai munkajuk soran folyamatosan térekszenek, a tanuldk

sikereinek elismerésére, a pozitiv megerdsitésére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Kevés a gyermekeket érinté iskolan kivili
szabadidds tevékenység, kiiléndsen a nyari
id6szakban

az 6nkormdnyzat felméri az ifjusdg strukturdlt
id6toltésének lehet6ségeit

Szlikséges a gyermekvédelmi jelz6rendszer
felllvizsgalata

az 6nkormdnyzat megujitja a gyermekvédelmi
jelzérendszer mikodését a jogszabalyi valtozdsok
miatt

Nincsenek adatok a halmozottan hatranyos helyzetd
(HHH) gyermekekrél

A lakossag tdjékoztatdsa, a halmozottan hatranyos
helyzet elényeirdl, a helyi intézmények bevondsaval
HHH térkép készitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Munkavallaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak ndék férfiak nék
2008 1410 1374 1359 1327 51 47
2009 1387 1360 1819 1261 68 99
2010 1374 1346 1318 1279 56 67
2011 1374 1346 1320 1299 54 47
2012 1363 1337 1309 1288 54 49

Forras: TelR

N&k foglalkoztatdsi helyzete (f0)

1400

1380

1360 1 *‘hh‘“‘“‘---..----.__
1340 —
1320

1300

1280 -
1260
1240 -+
1220
1200 A . . . T | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmm foglalkoztatottak munkanélkiiliek = munkavallalasi kortak szama

Forras: TelR

A tablazatbdl és a diagrambdl is [athatd, hogy a munkavallalasi korban |év6é nék korében a 2009. évi
adatot leszdmitva nem magasabb a munkanélkiiliek aranya, igaz, hogy Babolnara jellemz6en ebben a
korban a munkavallaldsi koru férfiak szama is magasabb.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nem all rendelkezésre erre vonatkozéan adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Nem all rendelkezésre erre vonatkozdan adat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A rendelkezésre 4ll6 adatok birtokaban, igy az ©6nkormanyzat és a hozzd tartozd intézmények
vonatkozasaban nem jelentkezik a n6kre nézve hatranyos megkiilonboztetés a bérek megallapitasanal.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsdde és csaladi napkozi nem mikodik a telepiilésen, ennek kompenzalasaként az évoda befogadja a 2,5

éves, szobatiszta gyermekeket. FérGhelyhidny miatt nem kellett gyermek felvételét elutasitani.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ik alx 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szama . s
gyermekek szdma védénénként
2008 1 118 118
2009 1 114 114
2010 1 118 118
2011 1 111 111
2012 1 122 122

Forras: Véddénai Szolgalat

A védaéné elldtnak névédelemhez kapcsolédo feladatokat is, melynek keretében a csaladtervezéssel
kapcsolatos tanacsadassal, az anyasagra valo felkésziilés segitésével, a valtozé korral kapcsolatos kérdések
megbeszélésével, a lakossagi célzott szlird vizsgalatok szervezésével foglalkoznak.

Védéndi tandcsaddst tart, melynek keretében elvégezi a névédelemmel és kismamagondozdssal
kapcsolatos feladatokat: gondozasba veszi az Ujonnan jelentkezé kismamakat. Itt torténik a kérel6zmény
felvétele, a varandds anydk gondozasi konyvének kiaddsa, rutinvizsgalatok elvégzése, megbeszélik milyen
labor, és szakorvosi vizsgdlatok sziikségesek. A magdnorvost valasztok esetében is 6 végezi az el6készit6
vizsgalatokat.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak
Nem all rendelkezésre erre vonatkozdan adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Ez a kérdés problémat okoz a telepuilésiinkdn, mely leginkabb a Gyermekjdléti és Csalddsegitd Szolgalatnal
csapddik le. Sajnos anyaotthon és csaldadok atmeneti otthona tekintetében, teriiletileg sem Oroszlanyhoz,
sem pedig Kisbérhez nem tartozunk és egyébként is mindenhol a helyi lakosokat helyezik el6térbe, akik
maguk is varélistan vannak, mivel nagy az igény az ilyen jellegli intézményekre. Sziikség esetén a tatabanyai
atmeneti szalld nyujtott segitséget szamunkra. A kozeli Komaromban sem mikédik anyaotthon és CSAO,
Hajléktalan Szalld talalhatd a telepiilésen, hosszu vardlistaval.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
Babolnan a nék aktiv szerepet vallalnak a helyi kozéletben és meghatarozé szerepl6i annak (Nyugdijas Klub,
Kézimunka Szakkor)

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések
Nincs tudomasunk ilyen iranyl kezdeményezésrdl.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6
szolgéltatasok (nincs anyaotthon, nincs CSAO

Tajékozddas és megoldds keresése a kornyékbeli
intézményekkel kozésen

Feltételezhetd a csaladon belil elkdvetett erGszakos
cselekmények léte

Informdciés kampany szervezése a renddrség
bevondsaval

A nemek esélyegyenl&ségérdl nem allnak
rendelkezésre megfelel6 adatok

Adatgydjtés a kilonbo6z6 statisztikai mutatdk nemek
szerinti megoszlasardl, a relevans helyi partnerek
bevondsaval
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesilo férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szdma szama
2008 340 507 847
2009 330 490 820
2010 349 492 841
2011 348 535 883
Forras: TelR
Nyugdjasok szama (f6)
1000
900

800 -~
700 —
600 —
500 -+
400 -~
300
200 ~
100 -
0 - . . . . . . . . . 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A helyi népesség enyhén oregedének tekinthet6, ami nem az id6sek magas szamdval, hanem inkdbb a
szliletések csokkenésével magyardzhatd. A helyi idések korében nem jellemz6 a szegénység, ritkan
folyamodnak segélyért az 6nkormanyzat irdnyaba. Nyugdijas korban lathatd, hogy szamszer(leg a n6k mar
Iényegesen magasabb aranyban vannak jelen telepilésiinkon.

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
f6 fé %
2008 422 30 7%
2009 447 30 7%
2010 466 30 6%
2011 472 30 6%
Forras: TelR

A tablazatbdl is lathatd, hogy a szolgaltatast igénybevevék szama meglehet6sen alacsony.
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év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
Forras: Helyi adatgy(ijtés

=]

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Az a, b, c pontokra vonatkozdan nem dllnak rendelkezéslinkre adatok, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6sek szdmdra teljes mértékben biztositott az Egészségligyi Kozpontban és az Alapszolgdltatasi
K6zponton keresztiil e szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés.

2010-ben az 6nkormdnyzat egy korszerlien felszerelt rendelGintézetet adott at a lakossag igényeinek
tokéletesen megfelel6 eszkozokkel, kivalé szakemberekkel, természetesen az egész babolnai lakossag és
nem csak az id6sek szamara.

b) kulturdlis, kdzm(vel6dési szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés

A babolnai id6s embereknek van lehet6séglik a kulturdlis szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésre, a helyi
konyvtaron, a telepiilési rendezvényeken és tarsadalmi életen keresztiil, ezeken kivil az Alapszolgaltatasi
K6zpont is szervez szamukra szinhazlatogatasokat és nyari egynapos kirdnduldst, id6sek napjai linnepséget.

c) id6sek informatikai jartassaga

Palyazat keretében a 2012-s évben megvaldsult egy informatikai tovabbképzés a generacidok kozotti
kapcsolatnak kdszonhet6en. Az altalanos iskolasok tanitottak a telepiilés vallalkozé szellem( nyugdijasait. A
program nagy sikert aratott mindenki korében.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Ilyen programok nem allnak helyben rendelkezésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&sebb célcsoportban szamitdgép és internet az 6nkormanyzat és civil szervezetek tanfolyamot
haszndlat alacsonyabb mértéki szerveznek, palyazati lehet&séget biztositanak
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Nincs adat az id6sek és a fiatal generdcidk

sr 1

kapcsolatardl, valdszinUsithetS a generacidk kozti
szakadék

az 6nkormdnyzat vallalja, hogy a telepiilésen él6
id6sek szdmdra rendszeresen megszervezi a
»generaciok a szinpadon és hétkoznapi életben”
nev( sikeres programjat

Nincs pontos adat az id6sek egészségiigyi
allapotardl

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy évente
egészségnapot szervez, amit nem szigoruan csak
idések vehetnek igénybe és a helyi egészségiigyi

szolgaltatok és civilek segitségével szdmos betegség

kisz(irésére adnak lehetGséget
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Nem rendelkezlink adattal erre vonatkozdan.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem rendelkezlink adattal erre vonatkozdan.

c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Nem taldlhaté helyben a fogyatékosok segitésével foglalkozé szervezet.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

megvaltozott munkaképességii e e . -
P . ris . . vt egészségkarosodott személyek szocialis
év személyek ellatasaiban részesiil6k P . AV et
. ellatasaiban részesiil6k szama
szama
2008 35 n.a.
2009 32 n.a.
2010 33 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 35 n.a.

Forras: Helyi Onkormanyzati adatgydjtés

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kdzépiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat tulajdondban |évé épiiletekben megvaldsult az infokommunikécios és fizikai
akadalymentesités. A Babolnai Altalanos Iskola, a Kardirex Egészségiigyi Kdzpont, a Polgdrmesteri Hivatal
épiilete egyarant teljes koriien akadalymentesitett. Amennyiben lesz ra lehet8sége az Onkormanyzatnak,

esetleg palyazati forras all rendelkezésre, akkor tovabbi intézmények is akadalymentesitésre kerilnek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids

és kommunikdcids akadadlymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd épilletek akadalymentesitettsége

A Babolnai Sporttelep és a sportcsarnok is akadalymentesen megkdzelithetd, tovabba a Szabadid6kdzpont
épllete, ami szintén kulturdlis és szabadidds kozpontja telepiléstinknek.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nem rendelkeziink adattal erre vonatkozdan.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem rendelkezlink adattal erre vonatkozdan.
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e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl.

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem rendelkezlink adattal erre vonatkozdan.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
A helyi szocialis rendelet alapjan a megvaltozott munkaképességliek hozzatartozdi dpolasi dijat vehetnek
igénybe beteg hozzatartozojuk segitésére, illetve Az Alapszolgaltatdsi Kozpont munkatdrsai a hazi
segitségnyujtas formajaban segitik a mindennapi életben térténd boldogulast.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

specialis kozlekedési

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Osszességében elmondhatd, hogy nagyon kevés
informacidval rendelkeziink a fogyatékkal él6
lakdtarsainkra vonatkozédan.

Az 6nkormanyzat intézményei bevondsaval
felmérést készit a fogyatékkal é16 lakotarsaink
feltérképezése érdekében.

A helyi intézmények akadalymentesitése nem teljes
mértékben megoldott

Az 6nkormanyzat palyazati forrasok bevonasaval
folyamatosan torekszik az akaddlymentesités
megvaldsitasara

Akadalymentesitettségre torekedés

Uj épiiletek kialakitasanal, vagy meglévé épiilet
rekonstrukcidjanal torekedni kell az
akaddlymentesités elvégzésére
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A 3-7. pontban bemutatott civil szervezetek egymadssal szorosan egyuttmikoédve folyamatosan egyitt
dolgoznak a kozosségi élet szinvonaldanak novelése érdekében, a helyi esélyegyenl6ségi program
megvaldsitdsaba tevékenyen bevonhatdak az a-f. pontokkal kapcsolatban nincs informaciénk.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
Az érintett személyek a Helyi EsélyegyenlGségi Férum keretében egylttmikddnek a kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A és b pontok: Fontosnak tartjuk, hogy a lakossag megismerje a telepllés esélyegyenlGségi programjat,
melyet a helyi honlapon kozzétesziink, illetve az 6nkormanyzat intézményeiben is elérhetévé tessziik. A
helyi forum és az onkormdnyzati intézmények segitségével folyamatosan nyomon kovetjik a program
megvalosulasat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A telepilésen magas aranyban vannak jelen
a palyakezdd munkanélkiliek

A feln6ttoktatdssal kapcsolatosan nem 3ll
rendelkezésre informacié.

A pusztakon él6k életkoriilményeinek
javitasa

Alldskeresési szervezése a
telepiilésen

Az Onkormanyzat feln6ttképzési program
megvaldsitdsa  érdekében felméri az
igényeket és felveszi a kapcsolatot
feln6ttképzési intézményekkel.

Az 6nkormanyzat megvizsgalja, hogy milyen
palyazati lehet&ségek allnak rendelkezésre

tréningek

Kevés a gyermekeket érint6 iskolan kivili
szabadidds tevékenység, kiléndsen a nyari
id6szakban.

Az oOnkormanyzat felméri az ifjusag
strukturalt id6toltésének lehetbségeit.

Az Onkormanyzat meguijitja a
gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodését a

Gyermekek Szg-ks?gesla gyermekvédelmi jelz6rendszer jogszabélyi valtozasok miatt. A lakossag
felllvizsgalata. . -
Nincsenek adatok a halmozottan hatranyos taJekoztatafa, .a Y haImozotFar? hatr?nyos
helyzetl (HHH) gyermekekrél. helyze'f Ielonyelrol,l a, he,lyl, |Intezmenyek
bevonasaval HHH térkép készitése.
Az Onkormanyzat és civil szervezetek
bevonasaval ,Kattints rd Nagyi!” cimmel
képzéseket szervez az 60 év feletti
Id6sebb  célcsoportban szamitogép és | korosztaly részére.
internet hasznalat alacsonyabb mértékd. Az Onkormanyzat vdllalja, hogy a
telepiilésen élé id&sek szamara
Nincs adat az id6sek és a fiatal generaciok | rendszeresen megszervezi a ,generacidk a
Id&sek kapcsolatardl, valdszinlsithet6 a generdcidk | szinpadon és hétkoznapi életben” nevd
kozti szakadék. sikeres programjat
Az Onkormdnyzat vdllalja, hogy évente
Nincs pontos adat az idGsek egészségligyi | egészségnapot szervez, amit nem szigortan
allapotarol csak id6sek vehetnek igénybe és a helyi
egészségligyi  szolgdltatok  és  civilek
segitségével szdmos betegség kiszlrésére
adnak lehetGséget.
Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 | Tdjékozddas és megoldas keresése a
szolgdltatasok (nincs anyaotthon, nincs | kornyékbeli  intézményekkel  kozosen.
CSAO. Informaciés  kampany  szervezése a
NGk Feltételezhetd a csalddon belil elkovetett | rendGrség bevondsaval.

erdszakos cselekmények léte.
A nemek esélyegyenl6ségérél nem allnak
rendelkezésre megfelel6 adatok.

Adatgy(ijtés a  kilonb6z6  statisztikai
mutatok nemek szerinti megoszlasardl, a
relevans helyi partnerek bevonasaval
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Fogyatékkal
élék

Osszességében elmondhatd, hogy nagyon
kevés informacidéval rendelkeziink a
fogyatékkal él6 lakdtarsainkra vonatkozdan.

A helyi intézmények akaddlymentesitése
nem teljes mértékben megoldott

Az 6nkormanyzat intézményei bevonasaval
felmérést  készit a fogyatékkal él6
lakdtarsaink feltérképezése érdekében.

Az Onkormanyzat pdlyazati forrdsok
bevondsdval folyamatosan torekszik az
akaddlymentesités megvaldsitasara

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Felkészit6 tanfolyamok, tréningek
szervezése, palyazati lehet6ségek

felmérése és megvaldsitasa.

Felel6s: Alapszolgaltatasi Kozpont intézmény
vezetGije

Programok szervezése, palydzati forrasok
felkutatasa és megvaldsitdsa, a

Felel6s: Gyerekjoléti Szolgalat munkatarsa,

Gyermekek L . . Altaldnos Iskola gyermekvédelmi felelSse,
jelzérendszer és halmozottan hatranyos | . , . P
., o Ovoda gyermekvédelmi felel&se
helyzetl gyermekek vizsgalata.
Az id6sek szamitdogépes ismereteinek
fejlesztése, fiatal generdcidkkal vald Y e U o,
« L . Felel6s: Alapszolgaltatasi Kozpont intézmény
Id&sek kapcsolatuk javitasa. Egészségi allapotuk
. o e ) . | vezetdje
felmérése, palyazati eszkdzokkel és a helyi
szolaltatdasok bevondasaval.
Krizishelyzet esetén igénybe vehet6
NGk szolgdltatasok elérhet6vé tétele pdlyazati | FelelGs: aljegyzé, palyazati referens,
eszkozokkel. A csalddon beliili erészak és a | Alapszolgdltatasi Kozpont intézmény vezetéje
nemek esélyegyenl&ségének a vizsgdlata.
A fogyatékkal él6k szdmanak felmérése és
Fogyatékkal helyi hidnyzé akadalymentesitések T
. ”gy Y e y _y .y ... | FelelGs: palyazati referens
élék megvaldsitasa palyazati eszkozok
bevonasaval.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe N AceIleuzesl s , Az intézkedés megvaldsitdsahoz s .
Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es eredményességét sziikséges Az |nt(?zke<.jes
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak mérd indikator eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (ok) (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Allaskeresési A telepiilésen | Alldskeres6k A csalddsegits | Igényfelmérés Felelds: r. a helyi | AllaskeresSk Rezsi, Hosszu tavu
tréningek magas aranyban | szamanak szolgalat és Alapszolgaltatdsi | munkalehet8ség | szamanak kommunikacids | fenntarthatosag
megszervezése. |vannak jelen az | csokkentése szakmai kapcsolatfelvéte | Kbzpont ek felkutatasa | csokkenése. és informatikai
aktiv kord nem programija. | a | intézmény hat hénap, eszk6zok
foglalkoztatotta munkaltatokkal. | vezetbje k.: munkanélkiili esetleges
k. lakétarsak palyazati
felkutatasa egy eréforrasok.
év.
H.: kapcsolddas
keresése a
munkaerd piaci
kereslet és
kindlat kozott.
2 Feln6ttoktatasi | A megfelel§ | A lakossag | Civil koncepcié. | Hiany szakmak | FelelGs: r.: A lakossag | A helyi | Ot év
képzések képzés képzettségének felmérése és az | Alapszolgaltatasi | kapcsolatfelvéte | iskolazottsagaba | kapcsolatok
szervezése. kivalasztdsa a|és munkaerd ehhez Kézpont | a munkalgyi | n munkaeré | hatékonyabb
legnagyobb piaci kapcsolddo intézmény kdzponttal a | piaci kihaszndlasa,
probléma helyzetének feln6ttképzések | vezetdje hianyszakmak helyzetében informatikai
javitasa. szervezése. felkutatasa bekovetkezé eszk6zok
érdekében. k.: | pozitiv igénybevétele,
kapcsolatfelvéte | valtozasok. palyazati
| a helyi lehet&ségek
munkanélkili bevondsa.
lakosokkal.
h.: palyazati
forrasokkal
helyben
elérhetd
képzések

megvaldsitasa.
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3 A pusztdkon | A pusztdkon | A pusztakon élé | Civil illetve | Palyazatiras és a | FelelGs: r.: palyazati | A lakossag | Sajat Hosszu tava
élék élék szocialis | emberek 6nkormdnyzati | tdmogatd Alapszolgéltatasi | lehet&ségek és | szocialis onkormanyzati | fenntarthatdsag
életkorilményei | ellatottsaga szocialis kezdeményezés. | szervekhez Kozpont segité ellatasanak erdéforrasok,
nek a javitasa. nem megfelel§. | ellatasanak, torténd intézmény szervezetek javulasa. palyazati

életkorilményei csatlakozas vezetGje felmérése  hat eréforrasok, civil
nek javitasa. vizsgalata. hénap. K.: eréforrasok
Csatlakozasi
lehetGségek
vizsgalata egy
év.
H: megvaldsitas.

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Szabadidés Féleg nydron a | A gyermekek | Gyermekvédelm | Palyazati FelelGs: r.: palyazati | A gyermekeknek | Helyszin, Evente
tevékenységek | szabadidg szabadidejének |ibeszamold. lehet&ségek Gyerekjoléti lehet&ségek hasznos  nyari | eszk6zok, kulsé | hagyomanytere
szervezése hasznos hasznos felkutatasa. Szolgalat felmérése.  K.: | programok erGforrasok mté szandékkal

eltoltése  nem | eltdltése. munkatarsa, gyermekek jelenléte. bevonasa. kivanjuk
megoldott. Altalanos Iskola | igényeinek megvaldsitani.
gyermekvédelmi | felmérése. H.:
felelgse, Ovoda | palyazatokon
gyermekvédelmi | torténd
felelGse részvétel.
2 Jelz6rendszer A jogszabalyi | Egylttmikodés | . Kapcsolatfelvéte | FelelGs: r.. hdrom hénap | Informacios Sajat human | Hosszu tavu
megujitasa valtozasok. fejlesztése, Gyermekvédelm ||, adatgydjtés, | Gyerekjoléti kapcsolatfelvéte | kiadvanyok eréforrasok. fenntarthatdsag
prevencio i beszamolo egyuttmikodés | Szolgdlat l, k:  tanév | szerkesztése a
hatékonysagana munkatarsa, kezdetkor az | jelzérendszer
k névelése. Altalanos Iskola | egyiittm(kodés | szamara.
gyermekvédelmi | megujitasa, h.:
felelse, Ovoda | hatékony
gyermekvédelmi | egylttm(ikodés
felelGse

3 Adatgy(jtés  a | Elesnek a | Csaladok Gyermekvédelm | Rendszeres Felel§s: r.: RGYK.-ban | Felkutatott Kommunikacids, | Hosszu tavu
halmozottan halmozottan helyzetének i beszamold gyermekvédelmi | Gyerekjoléti részesild csalddok ki | sajat, human | fenntarthatésag
hatranyos hatranyos javitasa kedvezményben | Szolgalat csaladok tudjak haszndlni | eréforras.
helyzetl helyzettel jardk részesulék munkatarsa, megismerése. a  helyzetiikbél
gyermekek az el6nyoktél. helyzetének Altalanos Iskola | k.: helyzetiik | adédo
|étszamara vizsgalata. gyermekvédelmi | vizsgalata.  h.: | el6nyoket.
vonatkozdan felelgse, Ovoda | jogszabalyok

gyermekvédelmi | adta
felelgse lehet&ségek,
elényok
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kihasznalasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Krizishelyzetben | Nincs elérhetd | Krizis esetén a | Civil koncepcié | Osszefogas a | FelelGs: R: Van hol | Human,- Hosszu tavu
elérhet6 csaladok ndék nyugodt kérnyezé aljegyz6, Kapcsolatfelvéte | elhelyezni a | kommunikacids | fenntarthatosag
szolgaltatasok atmeneti kérnyezetben telepiilésekkel, | palyazati | a kornyezé | krizishelyzetbe | eréforrasok,
igénybevehet8s | otthona és krizis | torténd palyazati referens, varosokkal.  K: | keriilt n6ket. palyazati pénzek
égének otthon. elhelyezése. forrasok Alapszolgéltatasi | kapcsolodasi és bevonasa.
megteremtése. vizsgalata Kozpont palyazati

intézmény lehetGségek
vezetGje vizsgélata. H:
megvalositas.

2 Csaladon beldli | Nem all| A segitségre | Gyermekvédelm | Kapcsolatfelvéte | FelelGs: r.: A ndék | Human,- és | Harom év.
erészak rendelkezésre szoruld nék | i beszamold | a jelz6rendszer | aljegyz6, Helyzetfelmérés | helyzetének kommunikacids
felkutatasa adat a csalddon | felkutatasa. kompetens palyazati k: megoldasi | javitdsa eréforrasok,

belli tagjaival. referens, lehetGségek informatikai
er@szakrol. Alapszolgaltatasi | keresése. h: eszkozok.
Kézpont probléma
intézmény megoldas
vezetGje

3 A nemek esély | Nem all | Az esetleges | Civil koncepcié | Kapcsolatfelvéte | FelelGs: r.: NGk egyenl6 | Human Hosszu tavu
egyenlGségének | rendelkezésre visszaélések | a nékkel | aljegyz6, Onkormanyzati | jogokkal erdéforrasok, fenntarthatdsag
vizsgalata. adat a  ndk | nyilvdnossagra kapcsolatban palydzati és jelz6rendszeri | vesznek részt a | informatikai és

hatranyos keriilése és |évé referens, kollégak helyi tarsadalmi | kommunikacios
megkllonboztet | orvosldsa onkormanyzati | Alapszolgdltatdsi | megkeresése. k.: | életben és a | eszk6zok.
ésére munkatarsakkal. | Kézpont esetleges munkaerd
intézmény problémak piacon.
vezetGje beazonositasa.
h.: megoldasok
keresése a
helyzet
javitasara.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Id6sek Nem Az id6sek | Civil koncepcié | Toborozas, Felel§s: R: helyi id6seket | Az id6sek | Meglévé Hosszu tavu
szamitastechnik | rendelkeznek informatikai igényfelmérés, | Alapszolgéltatasi | tomoritd informatika munkaerd és | fenntarthatdsag
ai  ismeretinek | szdmitastechnik | jartassaganak tanfolyamszerve | Kézpont szervezetek jartassaganak tarsadalmi
fejlesztése ai ismeretekkel | javitasa. zés intézmény felkeresése, megvaldsuldsa. | 6sszefogas

vezetGje k: igények hatékonyabb

felmérése, h:
elérni kivant cél

kihasznalasa,

rezsi

koltség,
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megvaldsitasa.

palyazati

forrasok

2 Generaciok Nagy az eltérés | Generdaciok Civil koncepcié | Kapcsolatfelvéte | FelelGs: R: A fiatalok | Rezsi  koltség, | Hosszu tavu
kozotti az id6s és a|egymashoz l, programba | Alapszolgaltatdsi | kapcsolatfelvéte | ismeretinek helyszin, a | fenntarthatésag
kiilénbségek fiatal korosztaly | torténd tevékenyen Kozpont I k: | javulasa, human
enyhitése kozott. kozelitése, bevonhaté intézmény foglalkozasok generacidk eréforrasok

ismeretek id6sekkel és a | vezetGje témainak a | kozotti szakadék | hatékony
atadasa helyi  altalanos megbeszélése, | enyhitése. kihasznalasa,

iskolaval h: program palyazati

megvaldsitasa forrasok.

3 Az idések | Nincs A telepilés | Civil koncepcié. | Kapcsolatfelvéte | FelelGs: R: Az egészségi | A meglévé | Evente lehetne
egészségi informacié  az | idGsei jo | az | Alapszolgaltatasi | kapcsolatfelvéte | allapot javulasa | eréforrasok hagyomanytere
allapotanak id6sek egészségugyi egészséglgyi Kozpont | az iddsekkel, hatékonyabb mté szandékkal.
javitasa. egészséglgyi allapotnak intézményekkel | intézmény k.: egészséglgyi kihasznalasa

allapotaral. orvendjenek. vezetGje szolgaltatast palyazati
nyujtok eszkozok
felkeresése., h: bevonasa
egészségnap
szervezése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A helyi | Nincs pontos | A fogyatékkal | Onkormanyzati | Kutatds Felel&s: R: a program |A fogyatékkal | A meglévs | Két év.
fogyatékkal él6k | adata helyben | él6k szadmdnak | kezdeményezés | megvaldsitasa a | palydzati ismertetése  a | éI6 eréforrasok
|étszamanak élé és helyi referens tarsintézmények | embertarsaink hatékonyabb
felmérése mozgaskorlatoz | problémajanak egészségligyi és kel, k: | szamanak és | kihasznalasa,

ott ismerete szocidlis adatgy(ijtés, h: | problémadjanak | kommunikacids
lakétarsainkra szolgaltatdk adatok pontos ismerete | eszk6zok
vonatkozdan. nyujtéinak elemzése.

bevondsaval.

2 A teleptlés | A telepilés | Az Koézponti A helyi épiletek | FelelSs: R.: intézmények | Akaddlymentes | Az Folyamatos
akaddlymentesit | épuletei akaddlymentes | jogszabalyok felmérése palydzati felmérése,  k.: | éplletek onkormdnyzati | fenntarthatdsag
ésének estében nem | telepiilés elGirasainak referens problémak megvaldsitasa munkatarsak
megvaldsitasa teljes az | létrehozasa torténd meghatarozasa, bevonasa és

akadalymentess megfelelés h.: hidnyossagok palyazati
ég orvoslasa lehet&ségek
megvalodsulasa. kihaszndlasa.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kodzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk 0ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel&s (6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vondasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

I. Bdbolna Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetéen Babolna Véros képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 83/2013. (VI.27.) szdmu hatdrozataval elfogadta.

Babolna, 2013. junius 27.
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